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Où en est notre PROJET CLUB « Objectif FOOT » 2019 ➔ 2029 

• SENIORS A niveau Région (R3)

• SENIORS B montée en D2 pour 2024 2025

• U17 et U19 Région depuis 2020-2021 - ½ finale Coupe Pays de la Loire en 2024 pour les 2 équipes + 
Qualification en Gambardella  jusqu’au tour final régional pour nos U19

• Création FOOT FEMININ en 2019 - 4 équipes et 60 licenciées à ce jour

• Labels FFF FEMININ + JEUNES 

• Ecole Gardiens avec Educateur diplômé CFEGB

• Label FFF « Club lieu de Vie »

• Terrain synthétique dernière génération depuis 2021

• Homologation Terrain Herbe  FOOT à 11 (avec éclairage, filets pare-ballons, bancs de touche)

• Employabilité avec création poste CDI 35h de Responsable Sportif & Administratif (2023-2024) et 
BMF Apprenti (depuis 2022)  + 2 Services Civiques

• Développement Partenariat (+40% en 2024)

• Equipement complet tenues MATCHS Equipes SENIORS et FOOT FEMININ, investissement important  
équipement  ¼ zippé et/ou shorts-maillots saison S-2, équipement de nos éducateurs, 
investissement important en matériel  (BUTS mobiles, BUTS Foot réduit,  renouvellement ballons 
dont matchs de haute qualité  etc.)

• Acquisition MINIBUS en 2023 avec covering personnalisé (financé par nos partenaires)

• Installation panneau affichage SCORE  (entièrement financé par nos partenaires)

• Partenariat pérenne avec  IFEPSA 

• Relance du Tournoi Semi Nocturne avec un gros succès en 2023 (3000 personnes sur 2 jours)

• Relance des stages et actions vs nos jeunes joueurs notamment

• Création JOURNEE CLUB en 2023 + SOIREE LOTO et relance BAL du Club en 2024

• Continuer l’évolution pour l’Equipe Fanion (mini R2), Réserve 
(objectif D1) et SENIORS C (D3) + Création Equipe D

• Pérenniser nos Jeunes niveau région en intégrant la même ambition 
pour nos U15

• Pérenniser et continuer le développement du Foot Féminin

• Développer encore davantage les stages et actions vs nos jeunes 
joueurs notamment

• Continuer le développement des compétences des Educateurs et 
encadrants (formation notamment)

• Continuer à travailler vs l’employabilité salariée pour passer le 
palier d’une structuration pérenne et performante 

• Continuer à développer le partenariat ciblé notamment local

• Suivre les projets « structures » comme le  projet tribune 100 places 
et les projets à plus LT (3ème terrain-tribune-vestiaires) qui sont liés 
aux capacités et choix d’investissement de la municipalité

A aujourd’hui…

Et après ?…

encore beaucoup à faire…











Reset de la COM : 
Experte qui nous 
rejoint avec des 

chantiers nombreux 
(com hebdo, Club 

House, Site, Actions 
spécifiques etc.)
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